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2. Premesse 

Il Codice E7co è la “Carta Cos7tuzionale” dell’azienda, una carta dei diriB e doveri 
morali che definisce la responsabilità e7co–sociale di ogni partecipante 
all’organizzazione aziendale: è in altri termini un documento che “ufficializza” i criteri 
fondamentali di condoLa ritenu7 meritevoli dalla Società e per converso anche quelli 
riprovevoli raccomandando, promuovendo o vietando formalmente e ufficialmente 
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determina7 comportamen7, anche al di là ed indipendentemente da quanto previsto a 
livello norma7vo. 
Quale principale strumento di implementazione dell’e7ca all’interno dell’azienda, volto 
a chiarire e definire l’insieme dei principi cui sono chiama7 ad uniformarsi i suoi 
des7natari nei loro rappor7 reciproci, nonché nel relazionarsi con portatori di interessi 
reciproci nei confron7 della Società, il Codice E7co è, dunque, un mezzo efficace per 
prevenire comportamen7 irresponsabili o illeci7 perché introduce una definizione 
chiara ed esplicita delle proprie responsabilità e7che e sociali verso tuB i soggeB 
coinvol7 direLamente o indireLamente nell’aBvità (clien7, fornitori, soci, consiglieri, 
ciLadini, dipenden7, collaboratori e chiunque altro sia interessato dall’aBvità 
dell’azienda). 
Il Codice E7co di CORMAS S.p.A. è orientato a valorizzare par7colarmente la 
trasparenza e l'e7ca nell'ambito delle aBvità e delle procedure aziendali comprese 
quelle che possono comportare il rischio di commissione di rea7 presupposto. 
I des7natari del presente Codice sono pertanto chiama7 al rispeLo dei valori e principi 
in esso previs7 e sono tenu7 a tutelare e preservare, aLraverso i propri 
comportamen7, la rispeLabilità e l’immagine di CORMAS S.p.A., nonché l’integrità del 
suo patrimonio economico ed umano. 
Il Codice E7co comunque non sos7tuisce e non prevale sulle leggi vigen7 e sul 
ContraLo ColleBvo Nazionale di Lavoro in essere. 

CORMAS S.p.A. intende, aLraverso il Codice E7co: 

➢ Definire ed esplicitare i valori ed i principi e7ci generali che informano la 
propria aBvità ed i propri rappor7 con i consorzia7, i clien7 i, fornitori, i soci, i 
dipenden7, collaboratori ed ogni altro soggeLo coinvolto nell’aBvità 
dell’azienda. 

➢ Formalizzare l’impegno a comportarsi sulla base dei seguen7 principi e7ci: 
legiBmità morale, equità ed eguaglianza, tutela della persona, diligenza, 
trasparenza, onestà, riservatezza, imparzialità, protezione della salute. 

➢ Ribadire l’impegno a tutelare i legiBmi interessi dei propri soci. 
➢ Indicare ai propri dipenden7, collaboratori e amministratori i principi di 

comportamento, i valori e le responsabilità di cui richiede il puntuale rispeLo 
nel corso dell’erogazione della prestazione lavora7va. 

➢ Definire gli strumen7 di aLuazione: l’aLuazione dei principi contenu7 nel 
Codice E7co è affidata all’Amministratore Unico, cui è affidato il preciso compito 
di diffondere la conoscenza e la comprensione del Codice E7co in azienda, 
monitorare l’effeBva aBvazione dei principi contenu7 nello stesso, ricevere 
segnalazioni in merito alle violazioni, intraprendere indagini. Il potere di 
eseguire l'istruLoria disciplinare e di comminare eventuali sanzioni ove si 
riscontrino violazioni dei principi stabili7 speLa all’Amministratore Unico o a un 
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soggeLo delegato.  
➢ Definire la metodologia realizza7va aLraverso: l’analisi della struLura aziendale 

per l’individuazione degli obieBvi e dei soggeB coinvol7 nell’aBvità 
dell’azienda; 

➢ la discussione interna per l’individuazione dei principi e7ci generali da 
perseguire, le norme e7che per le relazioni dell’azienda con i vari interlocutori, 
gli standard e7ci di comportamento; 

➢ l’adeguamento dell’organizzazione aziendale ai principi del Codice E7co. In 
par7colare, riveste una certa importanza l’aBvità di formazione e7ca finalizzata 
a meLere a conoscenza tuB i soggeB coinvol7 dell’esistenza del Codice E7co e 
di assimilarne i contenu7. Il dialogo e la partecipazione sono indispensabili per 
far condividere a tuLo il personale i valori presen7 in questo importante 
documento. 

  
“Des7natari” del Codice E7co sono coloro che operano per le Società: i dipenden7, gli 
amministratori, gli organi di controllo nonché i collaboratori interni ed esterni che 
contribuiscono al conseguimento degli obieBvi della Società nell’ambito della sua 
direzione e vigilanza. 
Tali soggeB sono tenu7, pertanto, a conoscere il contenuto del Codice E7co ed a 
contribuire alla sua aLuazione ed alla diffusione dei principi in esso sviluppa7. 
Le regole contenute nel Codice E7co integrano il comportamento che i Des7natari sono 
tenu7 ad osservare in virtù delle leggi, civili e penali, e dei regolamen7 vigen7, e degli 
obblighi previs7 dalla contraLazione colleBva. In nessun modo la convinzione di agire 
a vantaggio di CORMAS S.p.A. può gius7ficare l’adozione di comportamen7 in contrasto 
con ques7 principi. 
I Des7natari del Codice E7co, che ne violino le regole, ledono il rapporto di fiducia con 
la Società, cagionandole un danno, e saranno soggeB alle sanzioni previste. 

3. Visione e?ca 

La filosofia di CORMAS S.p.A. è quella di uno sviluppo aziendale sostenibile in termini 
economici-sociali-ambientali. Ciò implica essere compe77vi, essere innova7vi, creare 
valore, non solo aLraverso l’efficienza della produzione, ma anche aLraverso la 
soddisfazione dei bisogni dei clien7, grazie alla qualità della produzione, il rispeLo e7co 
verso ogni interlocutore interno ed esterno, la salvaguardia dell’ambiente e l’aLenzione 
per il territorio circostante. 
La buona reputazione è una risorsa immateriale essenziale per CORMAS S.p.A. 
All’esterno essa favorisce l’approvazione sociale, l’aLrazione delle migliori risorse 
umane, la soddisfazione del mercato e degli en7 con i quali opera, l’equilibrio con i 
fornitori e l’affidabilità verso i terzi in genere. 
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All’interno, essa consente di prendere ed aLuare le decisioni senza contras7 e di 
organizzare il lavoro. 
Questo codice è pertanto improntato a un ideale di cooperazione orientato alla tutela 
del reciproco rispeLo e vantaggio delle par7 coinvolte. 

4. I ver?ci aziendali. 

Gli organi sociali della Società, nella consapevolezza delle proprie responsabilità, 
rispeLano i principi contenu7 nel presente Codice di comportamento, ispirando la 
propria aBvità a valori di onestà, integrità e trasparenza nel perseguimento degli 
obieBvi aziendali, lealtà, correLezza, rispeLo delle persone e delle regole, 
collaborazione reciproca. 
Nell’ambito degli eventuali rappor7 che con la Pubblica Amministrazione, diviene 
preciso impegno dei ver7ci societari e di qualsivoglia soggeLo collabori con CORMAS 
S.p.A. quello di non ledere o meLere in pericolo il buon andamento e l’imparzialità 
della Pubblica Amministrazione. 
A tal proposito, CORMAS S.p.A. ha realizzato un adeguato sistema di controllo delle 
decisioni aziendali “rafforzato nelle sue linee di trasparenza e condivisione delle scelte 
decisionali” e di ges7one dei c.d. processi sensibili, anche per il tramite di controlli 
incrocia7 e reciproci tra i ver7ci amministra7vi della Società (e in relazione alle aBvità 
eventualmente poste in essere da soggeB soLopos7): l’obieBvo è stato quello di 
tutelare la trasparenza delle azioni al punto tale da impedire che possano essere poste 
in essere, da parte di un solo soggeLo 7tolare di poteri rappresenta7vi, aBvità 
astraLamente lesive per la Società. 
L’impegno dei ver7ci societari è la conduzione responsabile della società, nel 
perseguimento di obieBvi di creazione di valore. 
Il “sistema e7co” si basa sulla condivisione degli obieBvi strategico-opera7vi propri 
della Missione di CORMAS S.p.A., in cui i diversi ruoli di ges7one, coordinamento, 
indirizzo e controllo trovano un armonico equilibrio. 
Grava sui singoli la valutazione delle situazioni di confliLo d’interesse o di 
incompa7bilità di funzioni, incarichi e posizioni all’esterno così come all’interno della 
società. È faLo onere a ciascun componente dei ver7ci societari nonché soggeLo che 
collabori con CORMAS S.p.A. di usare il massimo rigore nell’apprezzamento di tali 
circostanze, a vantaggio di un rapporto trasparente e proficuo della società nei 
confron7 dei soggeB coinvol7 nell’aBvità dell’azienda, i soci e i clien7. 

In par7colare, ai componen7 degli organi sociali è richiesto un/una: 

➢ comportamento ispirato ad autonomia e indipendenza, fornendo informazioni 
correLe; 

➢ comportamento ispirato ad integrità, lealtà e senso di responsabilità nei 
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confron7 della società; 
➢ partecipazione assidua ed informata; 
➢ consapevolezza del ruolo; 
➢ condivisione degli obieBvi e spirito cri7co, al fine di garan7re un contributo 

personale significa7vo; 
➢ comportamento par7colarmente ispirato a correLezza e trasparenza con 

riferimento a tuLe le aBvità valutate a rischio rela7vamente a quanto previsto 
dal d.lgs. 231/2001; 

➢ conferma di non aver riportato condanne penali, anche soltanto in primo grado, 
per taluno dei rea7 presupposto di cui al d.lgs. 231/2001: tale circostanza 
cos7tuisce requisito soggeBvo per poter essere nominato Amministratore 
Unico. 

La legiBma manifestazione di posizioni divergen7 non può andare a detrimento 
dell’immagine, del pres7gio e degli interessi della società: gli organi societari di ver7ce 
hanno il dovere e la responsabilità di difendere e promuovere tali valori. Ne consegue 
che: 

➢ eventuali interviste, dichiarazioni ed ogni intervento in pubblico debbono 
avvenire in un quadro di streLa coerenza con tale principio; 

➢ le informazioni ricevute per ragioni di ufficio sono considerate riservate e ne è 
vietato ogni uso non derivante dall’espletamento is7tuzionale delle proprie 
funzioni. 

5. Risorse Umane. 

CORMAS S.p.A. aLribuisce la massima importanza a quan7 prestano la propria aBvità 
lavora7va all’interno della compagine sociale, contribuendo direLamente allo sviluppo 
dell’azienda, perché è proprio aLraverso le risorse umane che la Società è in grado di 
fornire, sviluppare, migliorare e garan7re un’oBmale ges7one dei propri servizi. È 
inoltre interesse della Società favorire lo sviluppo e la crescita professionale del 
potenziale di ciascuna risorsa ivi compresi i consorzia7, anche allo scopo di accrescere 
il patrimonio delle competenze possedute da ciascun socio, dipendente o 
collaboratore. 
Ciascun soggeLo collabori, a qualunque 7tolo con la Società, non acceLa né 7ene 
conto di raccomandazioni o segnalazioni, comunque denominate, in qualunque forma, 
a forza o a danno di soggeB con i quali viene in contaLo per ragioni del proprio ufficio. 
L’interruzione o la risoluzione del rapporto lavora7vo con la Società, 
indipendentemente dalla causa, non gius7ficano la rivelazione di informazioni riservate 
o l’esternazione di considerazioni che possano recare danno all’immagine e agli 
interessi della Società. 
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Principi deontologici 

CORMAS S.p.A.: 

➢ si impegna a realizzare condizioni di lavoro funzionali alla tutela dell’integrità 
psico-fisica e della salute dei lavoratori ed al rispeLo della loro personalità 
morale,  

evitando discriminazioni, illeci7 condizionamen7 ed indebi7 disagi; 
➢ adoLa criteri di merito, di competenza e comunque streLamente professionali 

per qualunque decisione rela7va al rapporto di lavoro con i propri dipenden7 e 
collaboratori esterni: pra7che discriminatorie nella selezione, assunzione, 
formazione, ges7one, sviluppo e retribuzione del personale, nonché ogni forma 
di nepo7smo o di favori7smo, sono espressamente vietate. Ogni assunzione o 
promozione deve effeLuarsi rispeLando criteri di merito e di competenza; 

➢ richiede a qualsivoglia soggeLo collabori a qualunque 7tolo con la Società, 
ciascuno per quanto di competenza, di adoLare comportamen7 coeren7 con i 
principi di cui ai pun7 preceden7, funzionali alla loro concreta aLuazione; 

➢ corrisponde compensi commisura7 alle prestazioni indicate in contraLo; 
➢ effeLua pagamen7 con modalità tracciabili. 

Ferme restando le previsioni di legge e contraLuali in materia di doveri dei lavoratori, 
ai dipenden7 sono richies7 professionalità, dedizione, lealtà, spirito di collaborazione e 
rispeLo reciproco. 
Le dinamiche che caraLerizzano il contesto nel quale la Società si muove richiedono 
l’adozione di comportamen7 trasparen7. Il principale faLore di successo è dato dal 
contributo professionale ed organizza7vo che ciascuna delle risorse umane impegnate 
assicura. 

Pertanto, qualsivoglia soggeLo collabori a qualunque 7tolo con la Società ha il dovere 
di: 

➢ orientare il proprio operato a professionalità, trasparenza, correLezza ed 
onestà, contribuendo con colleghi, superiori e collaboratori al perseguimento 
degli obieBvi comuni; 

➢ improntare la propria aBvità, qualunque sia il livello di responsabilità connesso 
al ruolo, al più elevato grado di efficienza, aLenendosi alle disposizioni 
opera7ve impar7te dai livelli gerarchici superiori; 

➢ adeguare i propri comportamen7 interni ed esterni ai principi ed ai valori di cui 
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al presente Codice E7co; in par7colare aLenersi a tuLe le indicazioni e 
disposizioni dell’azienda in termini di sicurezza sul lavoro nel rispeLo della 
norma7va vigente; 

➢ assumere, nei rappor7 con i colleghi, comportamen7 impronta7 ai principi di 
civile convivenza e di piena collaborazione e cooperazione; 

➢ considerare la riservatezza principio vitale dell’aBvità; 
➢ impiegare i beni messi a loro disposizione nel rispeLo della loro des7nazione 

d’uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalità. 

Il rispeLo delle leggi e dei regolamen7 vigen7 è obbligo specifico di ogni soggeLo 
collabori a qualunque 7tolo con la Società, il quale, a seconda delle circostanze e sulla 
base di quanto previsto nelle sezioni rela7ve ai cd. FLUSSI INFORMATIVI, è perciò 
obbligato a segnalare al proprio responsabile o rispeBvamente all’Organismo di 
Vigilanza: 

➢ qualunque violazione – realizzata in ambito aziendale – di norme di legge o 
regolamento, del Modello di organizzazione, ges7one e controllo, del presente 
Codice; 

➢ ogni episodio di omissione, falsificazione o trascuratezza nella tenuta della 
contabilità o nella conservazione della documentazione su cui si fondano le 
registrazioni contabili; 

➢ ogni falsificazione di documentazione, da chiunque posta in essere, inerente 
all’aLestazione di aBvità o spese in realtà non eseguite o sostenute dalla 
Società; 

➢ eventuali irregolarità o malfunzionamen7 rela7vi alla ges7one e alle modalità di 
erogazione delle prestazioni, nella certezza che nessun 7po di ritorsione verrà 
posto in essere nei suoi confron7; 

Altresì, qualsivoglia soggeLo collabori a qualunque 7tolo con la Società ha il divieto di: 

➢ perseguire interessi personali a detrimento di quelli aziendali; 
➢ sfruLare il nome e la reputazione della Società ed analogamente la posizione 

ricoperta all’interno della Società e le informazioni acquisite nel corso della 
prestazione lavora7va per scopi priva7; 

➢ adoLare aLeggiamen7 che possano compromeLere l’immagine della Società; 
➢ u7lizzare beni sociali per scopi diversi da quelli ad essi propri; 
➢ u7lizzare in modo non razionale mezzi e risorse; 
➢ svolgere mansioni lavora7ve – anche a 7tolo gratuito – in contrasto o in 

concorrenza con la Società; 
➢ u7lizzare a fini personali cancelleria, elaboratori, fotocopiatrici od altra 

aLrezzatura di cui dispone per ragioni d’ufficio; 
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➢ u7lizzare, salvo casi eccezionali, di cui informa il proprio superiore opera7vo, le 
linee telefoniche dell’ufficio per effeLuare telefonate personali (a tal proposito, 
è tenuto altresì a limitare la ricezione di telefonate personali sulle linee 
telefoniche dell’ufficio al minimo indispensabile). 

Fermo restando il divieto generale di fumare negli ambien7 di lavoro contraddis7n7 da 
apposite indicazioni, CORMAS S.p.A., nelle situazioni di convivenza lavora7va, terrà in 
par7colare considerazione la necessità del dipendente di essere preservato dal 
contaLo con il “fumo passivo”. 

B. Rappor? gerarchici 

Il comportamento di ciascun Responsabile/apicale si conforma ai valori del Codice E7co 
e rappresenta un esempio per i propri collaboratori. 
Tali soggeB instaurano con i propri collaboratori rappor7 impronta7 al rispeLo 
reciproco e ad una proficua cooperazione, favorendo lo sviluppo dello spirito di 
appartenenza a CORMAS S.p.A. 
La mo7vazione dei dipenden7 e la diffusione dei valori aziendali – in modo da 
consen7rne l’interiorizzazione e la condivisione – sono essenziali: in tale oBca si pone 
l’impegno all’implementazione e al mantenimento di flussi informa7vi correB, validi e 
mo7van7, in grado di dare al dipendente la consapevolezza del contributo apportato 
all’aBvità aziendale da ciascuna delle risorse coinvolte. 
Ciascun Responsabile/apicale sos7ene la crescita professionale delle risorse assegnate, 
tenendo in considerazione le aBtudini di ciascuna nell’aLribuzione dei compi7, onde 
realizzare una reale efficienza in ambito opera7vo. A tuB iden7camente sono 
assicurate le medesime opportunità di esprimere il proprio potenziale professionale. 
Ogni Responsabile/apicale presta la debita aLenzione e, ove possibile e opportuno, dà 
seguito a suggerimen7 o richieste dei propri collaboratori, in un’oBca di qualità totale, 
favorendo una partecipazione aBva e mo7vata alle aBvità della Società. 

Il management è chiamato a favorire un approccio posi7vo alla funzione di controllo, in 
una prospeBva di piena collaborazione coerente con quel senso di appartenenza a 
CORMAS S.p.A. che si intende promuovere presso tuB i propri dipenden7/
collaboratori. 
Il sistema dei controlli contribuisce a migliorare l’efficienza dei processi aziendali; è 
pertanto obieBvo comune di tuB i livelli della struLura organizza7va concorrere al suo 
efficace funzionamento, in primo luogo mediante il puntuale rispeLo delle procedure 
interne, in modo da consen7re la più agevole individuazione dei pun7 di responsabilità 

6. Rappor? con l’esterno. 
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Rappor? con clien? e fornitori 

CorreLezza, professionalità, efficienza, serietà e affidabilità cos7tuiscono la base per 
l’instaurazione di un valido rapporto anche con fornitori e collaboratori esterni, la cui 
scelta viene operata in funzione di valutazioni basate su elemen7 di riferimento 
oggeBvi. È faLo obbligo per qualsivoglia soggeLo collabori, a qualunque 7tolo con la 
Società, di assicurare pari opportunità alle aziende fornitrici in possesso dei requisi7 
richies7. 
La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d’acquisto devono 
essere basate su una valutazione obieBva della qualità, dell’u7lità, del prezzo dei 
beni e servizi chies7, della capacità della controparte di fornire e garan7re 
tempes7vamente beni e servizi di livello adeguato alle esigenze di CORMAS S.p.A., 
nonché della sua integrità e solidità. 
La Società è disponibile alla ricerca di soluzioni amichevoli ai problemi che dovessero 
insorgere con i clien7 nella prospeBva di superare le posizioni divergen7 e di 
addivenire ad una loro conciliazione. Analogo spirito informa il rapporto di CORMAS 
S.p.A. con i propri fornitori e collaboratori esterni; è peraltro faLo obbligo ai 
dipenden7 di segnalare tempes7vamente alle funzioni competen7 eventuali 
problemi di rilievo insor7, al fine di consen7re l’adozione delle misure volta per volta 
più opportune. 

7. Poli?ca informa?va. 

L’informazione verso l’esterno deve essere puntuale, veri7era e trasparente. 
I rappor7 con gli organi di stampa e gli altri organismi di informazione sono affida7 
alle funzioni aziendali a ciò preposte o a consulen7 esterni. Analogamente è richiesto 
il preven7vo accordo con le funzioni preposte per rappresentare le posizioni e 
l’aBvità di CORMAS S.p.A. in qualsiasi forma ed occasione. 
La circolazione interna delle informazioni è limitata ai soggeB portatori di un 
effeBvo interesse aziendale a conoscerle e ad u7lizzarle, i quali si astengono dal 
parlarne senza mo7vo o in luoghi non appropria7, anche per evitare di incorrere in 
rivelazioni involontarie. 
La divulgazione a terzi delle informazioni riservate e comunque ad uso interno 
richiede specifica autorizzazione, nel rispeLo delle procedure aziendali. 
La salvaguardia del patrimonio sociale ricomprende la custodia e la protezione dei 
beni materiali ed intelleLuali della Società, nonché delle informazioni e dei da7 di 
proprietà aziendale, dei quali i dipenden7 vengono a conoscenza per ragioni 
d’ufficio. Per l’importanza strategica di tali informazioni, è necessaria una loro 
correLa condivisione, che consenta la realizzazione degli obieBvi comuni alle diverse 
funzioni, nella consapevolezza che la diffusione non autorizzata, la manomissione, 
l’uso indebito o la perdita possono arrecare danni alla Società. 
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8. TraLamento dei da? e delle informazioni 

CORMAS S.p.A. garan7sce il traLamento dei da7 personali e sensibili rela7vi ai propri 
dipenden7 e ai terzi secondo i criteri previs7 dalla norma7va vigente in materia di 
privacy. 
I dipenden7 sono tenu7 a riservare ai da7 personali dei quali vengono a conoscenza 
il traLamento più adeguato a tutelare le legiBme aspeLa7ve degli interessa7 
riguardo alla loro riservatezza, dignità ed immagine. Lo svolgimento dell’aBvità della 
Società comporta l’acquisizione, la conservazione, il traLamento, la comunicazione e 
la circolazione all’interno e all’esterno di documen7, studi, da7 ed informazioni 
scriLe, telema7che, e/o verbali. Queste informazioni, acquisite ed elaborate dai 
dipenden7 nell’esercizio delle proprie mansioni, dovranno essere divulgate nel pieno 
rispeLo degli obblighi di diligenza e fedeltà che derivano dalle norme e dai contraB 
di lavoro, nonché nel rispeLo delle norme di legge. 
La tenuta delle scriLure contabili avviene in coerenza con i principi di trasparenza, 
veridicità, completezza dell’informazione che guidano l’intera poli7ca informa7va 
Società. 
Le evidenze contabili di CORMAS S.p.A. devono essere basate su informazioni 
precise, esaurien7 e verificabili. 
Ogni scriLura nei libri contabili deve rifleLere la natura dell’operazione, 
rappresentarne la sostanza e deve essere basata su un’adeguata documentazione di 
supporto in modo da consen7re: 

➢ l’agevole registrazione contabile; 
➢ l’individuazione dei diversi livelli di responsabilità; 
➢ l’accurata ricostruzione dell’operazione. 

9. Comportamento nella ges?one degli affari. 

TuLe le azioni e le operazioni della Società devono avere una registrazione adeguata e 
deve essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di 
svolgimento. 
Per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di poter 
procedere, in ogni momento, all’effeLuazione di controlli che aLes7no le 
caraLeris7che e le mo7vazioni dell’operazione ed individuino chi ha autorizzato, 
effeLuato, registrato, verificato l’operazione stessa. 
CORMAS S.p.A. evita di entrare in rappor7 di affari con terzi dei quali sia accertata o 
anche solo ragionevolmente supposta la partecipazione ad aBvità deliLuose. 

A) Rappor? con i dipenden? 
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Le risorse umane sono un faLore indispensabile per l’esistenza, lo sviluppo ed il 
successo di un’impresa. Per questo mo7vo, CORMAS S.p.A. tutela e promuove il valore 
delle risorse umane allo scopo di migliorare e accrescere il patrimonio e le competenze 
possedute da ciascun collaboratore nel contesto organizza7vo della Società. 
CORMAS S.p.A. offre pari opportunità a tuB i dipenden7 sulla base delle loro 
qualifiche professionali e delle capacità individuali di ciascuno, senza alcuna 
discriminazione di età, religione, origini etniche o geografiche, orientamento sessuale, 
poli7co o sindacale. Pertanto, la Società, per il tramite delle funzioni competen7, 
seleziona, assume, retribuisce e ges7sce le risorse umane sulla base di criteri di merito 
e di competenza, nel rispeLo della vigente contraLazione colleBva, e del sistema 
premiante adoLato e improntato a criteri di obieBvità e ragionevolezza. 
L’ambiente di lavoro è improntato alla collaborazione reciproca e a favorire lo spirito di 
squadra nel rispeLo della personalità morale di ciascuno, ed è privo di pregiudizi, 
in7midazioni, illeci7 condizionamen7 o indebi7 disagi. 
I Dipenden7 operano secondo i più eleva7 standard di qualità ed igiene, nel rispeLo 
delle norme definite nel presente Codice E7co e nelle procedure opera7ve definite 
dalla Società. 
  
B) Rappor? con la concorrenza 

CORMAS S.p.A. crede nella libera e leale concorrenza ed informa le proprie azioni 
all’oLenimento di risulta7 compe77vi che premino la capacità, l’esperienza e 
l’efficienza. 
Ciascun Des7natario deve tenere comportamen7 correB negli affari di interesse 
dell’Azienda e nei rappor7 con la Pubblica Amministrazione. 
Qualsiasi azione direLa ad alterare le condizioni di correLa compe7zione è contraria 
alla poli7ca aziendale di CORMAS S.p.A. ed è vietata a ogni soggeLo che agisce per 
l’Azienda. 
In nessun caso, il perseguimento dell’interesse della Società può gius7ficare una 
condoLa NON conforme alle regole del presente Codice. 
In ogni comunicazione con l’esterno le informazioni riguardan7 la Società e le sue 
aBvità devono essere veri7ere, chiare, verificabili. 

C) Rappor? con la Pubblica Amministrazione 

Nei rappor7 con la Pubblica Amministrazione, la Società presta par7colare aLenzione 
ad ogni aLo, comportamento o accordo, in modo che essi siano impronta7 alla 
massima trasparenza, correLezza e legalità. A tal fine, CORMAS S.p.A. eviterà, per 
quanto possibile, di affidare l’intero processo a un’unica persona fisica, sul presupposto 
che la pluralità di soggeB e funzioni consenta di minimizzare il rischio di rappor7 
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interpersonali non coeren7 con la volontà della Società. In applicazione al principio che 
precede, nei rappor7 di natura ispeBva e autorizza7vi, la Società favorirà la pluralità di 
interlocutori aziendali, sempre sul presupposto che ciò consenta di minimizzare il 
predeLo rischio. 
Nei rappor7 con funzionari pubblici non si terranno, direLamente o indireLamente, 
comportamen7 tali da influenzare l’aBvità degli stessi. Qualora la Società u7lizzi un 
consulente per essere rappresentata o ricevere assistenza tecnico-amministra7va nei 
rappor7 con la Pubblica Amministrazione, tali soggeB dovranno rispeLare le direBve 
impar7te ai dipenden7 aziendali. Nella scelta di deB consulen7, la Società privilegerà i 
criteri di professionalità e correLezza, valutando con estrema aLenzione e cautela 
l’instaurazione di rappor7 di collaborazione con quei soggeB che abbiano avuto un 
rapporto di dipendenza con la Pubblica Amministrazione o siano lega7 a determina7 
funzionari da vincoli di parentela. 

10. Salute e sicurezza sul lavoro. 

CORMAS S.p.A. opera, a tuB i livelli, al fine di garan7re l’integrità fisica e morale dei 
propri collaboratori, condizioni di lavoro rispeLose della dignità individuale ed 
ambien7 di lavoro sicuri e salubri, nel pieno rispeLo della norma7va vigente in materia. 
Ogni decisione aziendale, di ogni 7po e livello, in materia di sicurezza e salute del 
lavoro, deve tenere conto dei seguen7 principi e criteri fondamentali: 

➢ evitare i rischi; 
➢ valutare i rischi che non possono essere evita7; 
➢ combaLere i rischi alla fonte; 
➢ adeguare il lavoro all’uomo - in par7colare per quanto concerne la concezione 

dei pos7 di lavoro e la scelta delle aLrezzature e dei metodi di lavoro e di 
produzione - per aLenuare il lavoro monotono ed il lavoro ripe77vo e per 
ridurre gli effeB di ques7 lavori sulla salute; 

➢ tenere conto del grado di evoluzione della tecnica; 
➢ sos7tuire ciò che è pericoloso con ciò che non lo è o che lo è meno; 
➢ dare la priorità alle misure di protezione colleBva rispeLo alle misure di 

protezione individuale. 

La Società programma la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri 
in sé la tecnica, l’organizzazione, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e l’influenza 
dei faLori dell’ambiente di lavoro. 
CORMAS S.p.A. si impegna a diffondere e consolidare tra tuB i propri collaboratori una 
cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo 
comportamen7 responsabili da parte di tuB i collaboratori, anche impartendo 
adeguate istruzioni. 
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Nell’ambito delle aBvità aziendali sussiste il divieto generale di u7lizzo di sostanze 
alcoliche o stupefacen7. 
Vige altresì il divieto di fumare nei luoghi di lavoro - in conformità alle norme di legge - 
e comunque in ogni circostanza in cui il fumo possa determinare pericolo per le 
struLure ed i beni aziendali o per la salute o l’incolumità dei colleghi e dei terzi. 

11. ConfliV d’interesse. 

I Des7natari del Codice E7co devono evitare tuLe le situazioni ed aBvità in cui si possa 
manifestare un confliLo di interessi tra le aBvità economiche personali e le mansioni 
ricoperte all’interno della struLura di appartenenza. 
Non è consen7to perseguire interessi propri a danno degli interessi sociali, né fare un 
uso personale non autorizzato di beni aziendali; fermo quanto precede, agli 
Amministratori non è consen7to detenere interessi direLamente o indireLamente in 
società concorren7, clien7, fornitrici o addeLe alla cer7ficazione dei con7, salvo 
comunicazione preven7va all’Organismo di Vigilanza che vigilerà di conseguenza, 
informando ove opportuno i soci. 

12. Osservanza del Codice. 

A) Obbligatorietà  

L’osservanza delle norme del Codice E7co è parte essenziale delle obbligazioni 
contraLuali dei dipenden7 a sensi e per gli effeB di cui agli ar7coli 2104 e 2106 del 
Codice Civile. Nei contraB di collaborazione è incluso l’obbligo all’osservanza del 
presente Codice E7co. La violazione delle disposizioni del Codice E7co da parte di 
qualsivoglia soggeLo collabori a qualunque 7tolo con la Società cos7tuisce 
inadempimento delle obbligazioni contraLuali e potrà determinare, a seconda dei casi, 
l'applicazione delle sanzioni previste dal sistema sanzionatorio-disciplinare del Modello 
di organizzazione, ges7one e controllo, ferma restando l’esperibilità di azioni legali. 

B) Diffusione 

CORMAS S.p.A.: 

➢ assicura la massima diffusione del Codice E7co presso i prestatori di lavoro 
(dipenden7 e collaboratori), i fornitori ed i soci, fornendo il necessario supporto 
interpreta7vo delle disposizioni ivi contenute; 

➢ predispone le azioni di comunicazione finalizzate alla miglior conoscenza ed 
aLuazione del Codice E7co; 

➢ partecipa alla definizione dei criteri e delle procedure intesi a ridurre il rischio di 
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violazione del Codice E7co, collaborando con le funzioni volta per volta 
competen7; 

➢ svolge le necessarie verifiche in ordine ad ogni no7zia di violazione di norme del 
Codice E7co, anche al fine di assicurare l’applicazione da parte delle funzioni 
competen7 delle necessarie misure sanzionatorie; 

➢ monitora periodicamente, mediante l’ausilio dell'Organismo di Vigilanza, lo 
stato di applicazione del Codice E7co all’interno della Società. 
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